
採用選考の個人情報の取扱いに関する同意書採用選考の個人情報の取扱いに関する同意書採用選考の個人情報の取扱いに関する同意書採用選考の個人情報の取扱いに関する同意書    

 

 株式会社ASJ（以下「当社」という）は、採用活動の中で選考を希望される方（以下「就職応募者」という）よりお預かりした個人情報

について、以下のとおり管理し、保護に努めております。 

 

１．１．１．１．個人情報の利用目的個人情報の利用目的個人情報の利用目的個人情報の利用目的    

 就職応募者の個人情報の利用につきましては、採用選考及び入社手続きにおいて必要な範囲内のみの利用に限らせて頂きます。なお、就職

応募者が採用された場合には、人事資料として利用いたします。その他の目的で利用することはございません。 

 また、採用選考の結果、入社となった方には入社時に改めて「個人情報の取扱いに関する同意書」を頂きます。 

 

２．個人情報の管理２．個人情報の管理２．個人情報の管理２．個人情報の管理    

 個人情報への不当なアクセスまたは個人情報の紛失、破壊、改ざん、漏えい等の危険に対して、技術面、物理面及び組織面において適切な

安全対策を講じ、保管管理を行います。また、選考採用の結果、入社に至らなかった場合は、お預かりした個人情報につきまして、当社で定

める保管期間終了後に破棄・削除を行います。 

 

３．個人情報の第三者への提供３．個人情報の第三者への提供３．個人情報の第三者への提供３．個人情報の第三者への提供    

 当社は、就職応募者から取得した個人情報を第三者に提供することはありません。但し、以下の場合は本人の同意なく本人の個人情報を開

示・提供する場合はございます。 

(1) 人の生命、身体または財産の保護のために必要であって、ご本人の同意を得ることが困難なとき 

(2) その他法令に基づき開示・提供を求められた場合 

 

４．個人情報の取扱の委託４．個人情報の取扱の委託４．個人情報の取扱の委託４．個人情報の取扱の委託    

 当社は、就職応募者の個人情報を委託することはありません。但し、採用選考の結果、入社となった場合は、個人情報を含む業務を委託す

ることがあります。当該業務委託先につきましては、十分な個人情報保護水準を確保していることを条件として委託先を選定し、機密保持契

約を締結したうえで委託し、適切な管理・監督を行います。 

 

５．個人情報を与えることの任意性及び当該提供を与えなかった場合に本人に生じる結果について５．個人情報を与えることの任意性及び当該提供を与えなかった場合に本人に生じる結果について５．個人情報を与えることの任意性及び当該提供を与えなかった場合に本人に生じる結果について５．個人情報を与えることの任意性及び当該提供を与えなかった場合に本人に生じる結果について    

 個人情報を当社に提供頂くことは任意ですが、本同意書の内容の全部または一部に同意せず個人情報を提供されない場合には「１．個人情

報の利用目的」が達成できず、採用選考の対象にならない場合がございます。 

 

６．個人情報の開示等の窓口６．個人情報の開示等の窓口６．個人情報の開示等の窓口６．個人情報の開示等の窓口    

 当社が保有する就職応募者の開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加、削除、利用、提供の拒否に関する当社の窓口及び連

絡先は以下のとおりです。 

 

 株式会社ASJ 管理本部総務部 採用担当 

 〒332-0017 埼玉県川口市栄町3-2-16 

 連絡先 048-259-5111 

 

７．個人情報保護管理者の氏名または職名、所属及び連絡先７．個人情報保護管理者の氏名または職名、所属及び連絡先７．個人情報保護管理者の氏名または職名、所属及び連絡先７．個人情報保護管理者の氏名または職名、所属及び連絡先    

 個人情報保護管理者：株式会社ASJ管理本部長 

  連絡先 048-259-5111 

 

私は、上記個人情報の取扱について内容を確認し同意の上、応募書類を提出いたします。 

     

    年     月     日 

住 所：                               

 

氏 名：                            印  


